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Informacoes gerais do projeto

Titulo do projeto: Integration of Learning Outcomes into Quality
Management and Harmonization of Quality Standards in Vocational
Education and Training in Europe
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Agenda

Enquadramento e objetivos do projeto

Porqué e o que fizemos?

Parceiros

Quem somos?

Metodologia

Como o fizemos?

Atividades realizadas e principais resultados

O que alcancamos?
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MEer perspectief

ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS
1. + porrojeTo




Enguadramento do projeto

I

= Expansao, diversificacao e descentralizacao na oferta de educacdo e
formacao profissional (EFP)

= Evolucdo tecnoldgica e a necessidade de mudancas nas ocupacoes,
qualificacbes e competéncias exigem a adaptacao de conteudos e dos
métodos de aprendizagem

= A EFP na Europa esta a evoluir para uma maior flexibilidade

Requerem mecanismos de garantia de qualidade para promover a
confianca mutua entre as institui¢ées de ensino, bem como entre estas o
mercado de trabalho e os cidadaos/alunos.

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

e

Do gatec 5=© X Ee— ]l"'

de ESGOLAS n° 1
N i Gonbomar acodemio de formacao C"_ . INSTITUTO DO EMPREGO
g 1612 2 ‘ E FORMACAO PROFISSIONAL




|;l

£y, ol @ atec Enro @ ).< Porto.

Objetivos do projeto

Promover a transparéncia e a confianga entre os parceiros para
garantir a comparabilidade entre qualificacdes.

= Partilhar, comparar e avaliar as praticas implementadas em cada
Sistema de gestdo da qualidade, no que respeita a aprendizagem,
orientacao e suporte, e avaliagao.

= Disponibilizar o apoio necessario para a implementacao pratica
e aprofundar a integracdo dos resultados de aprendizagem
(abordagem ao Sistema de créditos ECVET) como parte dos Sistemas
de garantia da qualidade.
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2. PARCEIROS DO PROJETO
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Parceiros do projeto

Holanda
Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Aventus

Portugal
ATEC - Academia de Formacgao

Alemanha
BBS Syke EUROPASCHULE

Austria
bit Schulungscenter GmbH

Escdcia
West Lothian College

Finlandia
Kainuun ammattiopisto

Sobre os parceiros:
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METODOLOGIA
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Elementos orientadores

Sao 3 os elementos orientadores
do projeto referidos na descricao
da metodologia: Aprendizagem,
Orientacao e Avaliacgao. Estes
elementos pretendem servir de
base para a sele¢cdao dos projetos
de qualidade designados por cada
parceiro na sua semana de
responsabilidade.

APRENDIZAGEM

Praticas relacionadas com o
processo de Ensino, dentro de
sala ou em contexto de
trabalho.

Exemplos: métodos,
estratégias, recursos e
necessidades e competéncias
especificas de formadores

ORIENTACAO

Praticas de suporte ao
processo de aprendizagem.

Exemplos: apoio psicoldgico,
social ou financeiro durante o
processo de aprendizagem

AVALIAGAO

Praticas relacionadas com a
garantia de que os resultados
de aprendizagem sdo
verificados.

Exemplos: processo de
examinagao
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Metodologia - Visao global da semana de projeto

Job shadowing

Acompanhamento de trabalhos com foco nas
praticas do parceiro anfitrido em relagdo aos
tépicos de qualidade selecionados

Documentar

Documentar as praticas avaliadas em documento standard
do projeto QMS4 VET que inclui os seguintes topicos: (1)
Objetivos das praticas analisadas, (Il) Metodologia utilizada,
(Ill) Andlise SWOT, (IV) Recomendacado para implementacao
passo a passo e (V) Avaliacao.

\ )

Relatério

Preparagdo do relatdrio final da
semana de projeto e realizacao
da sua disseminacdo

\ )

L ')

Get together

Chegada e Reunido preparatoria
da semana de projeto
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SWOT Analysis

Acompanhamento de trabalhos com foco
na avaliacdo das praticas apresentadas,
usando uma analise SWOT
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Metodologia

» O que fazemos extremamente bem?

= Que vantagens temos?

= Que recursos existem ao dispor?

» Qual a percepcao dos outros sobre as nossas forgas?

= Serd que as melhores praticas contribuem para 0s
resultados de aprendizagem esperados?

= Quais sdo as oportunidades que conhecemos, mas
nao aproveitamos?

» Que condi¢bes poderdo influenciar positivamente?

= Existem oportunidades préoximas que possamos
capitalizar?
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FRAQUEZAS

AMEACAS

O que podiamos fazer melhor?

De que somos criticados ou quais sao as queixas que
nos fazem?

Qual a percepcao dos outros sobre as nossas fraquezas?
A que somos vulneraveis?

Quais sdo os obstaculos internos que nos impedem o
progresso?

Existe suporte financeiro solido?

Qual o impacto que as fraquezas poderdo ter sob as ameacas?
Existem mudancas significativas a acontecer em breve no setor?
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Metodologia
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INTRODUCTION
Aventus is the Dutch VET organisation with locations in Apeldoorn, Deventer and Zutphen. They offer
VET courses and education for all relevant professions from EQF level 1 to 4. Aventus organises their

examination process with focus on fair outcomes representing the required knowledge, skills and
competences relevant for each profession.

During the first QMS4VET project week Aventus presented their quality management system fallowed
by their case study (see Annex 1 for the agenda). All participants discussed the presented methodology
ABSTRACT based on ECVET standards, resulting in a detailed SWOT analysis and step-by-step recommendation for

E st r u t u ra d o The human factor very easily creates inequality during the implementation. In order to make allowance for the differing degrees of flexibility within national

N . thi facu cts that ful for any interested
examination process resulting in frustration and non- = rec On sspects thar are Useful forany intere

representive results. Aventus developed = methodology to oreanisation.

Vd o
°
re I ato rl O minimise the human factor and increase quality and For more information about the QMS4VET project and other project week reports see
°

satisfaction of all stakeholders. Iy fwwiw aventus.nl/gmsdver

(I)  Objetivos das praticas analisadas QUALITY CATEGORY OBIECTIVES o N
Il)  Metodologia utilizada, = temne —_— N _

) Anélise SVVOTN | i | OMSAVET Comeorim A

IV) Recomendagdo para implementagao passo a passo T s . '

*  Aventus (www aventus.nl

V) Avaliagéo PROJECT WEEK | & 5,

The goal of the Aventus examination methodology is to let the candidate prove that he/she masters the

EUROPE
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*  bit Schulungscenter (www bitat] knowledge, skils and competences 3s described in the applicable qualification specification and in line
*  West Lothian College [www west-lothian ac uk with the ECVET approach. In order ta ensure this, the following objectives have to be met
®  Kainuun ammattiopisto (wyiv kao fi A. Ensure that the examination takes place in the context of realistic working conditions

I the context of the Avantus approach this will ideally take placs in real warking conditions during

Cada um destes elementos serdo parte integrante do ey o ppranicusp. T means e ard e

assessor visits the workplace, using the official examination documents which are based on the
1st project week | 21 — 25 January 2019 ECVET standards (knowledge, skills and competences).

Quality Management Toolkit do projeto. {Apeldoorn, 1)

B. Ensure i ing the
The assessor and candidate should not have 2 direct teaching or personal relationship with each
other.

€. Ensure equal conditions for each candidate during their examinations
Equality of preparation, implementation [including duration and place) and evaluation of the
examination should be available for all candidates and assessors.

D. Ensure that examination is separated from the educational programme
The examination will take place when the individual learning process has been completed and after
a clear decision to proceed has been taken by the relevant stakeholders

For further i Annex 2 (Aventus

is project has besn funded with sugport from the European Commission

Thiz projact has ben funded with supgort fram the Europsan Commizsian _This project has besn funded with suppore from the European Commission
Erasmus+4 T cemmemsation st o vaws only of e authar, and s Commission cannot b held ErasimuS+ 7 communication fects the v anly ofthe athor, and the Commision conno ba held

responzible for any uze which moy ba mads of the infarmation cantained tharsi responzibla for any ue which moy be mads of the information cantainsd tharei
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Cronograma do projeto

Disseminacao dos resultados
Apresentagdo dos resultados do Projeto
(Portugal, Austria, Escécia, Finlandia)

Semana 1 Reunido acompanhamento Semana 4
Aventus (Holanda) (3 ) Gestao, Procedimentos e Kainuun (Finlandia) (

BBS-Syke (Alemanha) atualizacdo do Projeto

Nov. 2018 I Maio 2019 I Outubro 2019 ! Fevereiro 2021 ! Maio 2021
i Janeiro 2019 i Junho 2019 i Janeiro 2020 i Margo 2021 i

Kick-off do projeto Semana 2 Semana 3 Semana5 RNeunlao avallagao
Gestdo, procedimentos West Lothian (Escdcia) (4) ATEC (Portugal) (1) (6) Bit (Austria) Gestao e procedmen}tQS
e planeamento do Relatorio

A fase final do projeto foi recalendarizada devido a
pandemia mundial COVID-19
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Elementos orientadores

APRENDIZAGEM

ORIENTACAO

AVALIACAO

Do 77 01CC

fs L SCOLAS n° 1
j::‘ G?N}BOMI\R acoademia de formacao

o

gro @ ).< Porto.

mat

Integracao de Microbit na formacdo de Nivel 4 (Portugal)
Processo de aprendizagem individual da Kainuun ammattiopisto (Finlandia)

Programa de aprendizagem digital (Austria)

Metodologia de atrair e reter estudantes com historial de desisténcias anteriores (Alemanha)

Sistema de suporte e intervencado integrado da West Lothian College (Esc6cia)

Processo Exames da Aventus (Holanda)

Certificacdo externa de competéncias através de aplicacdo de exame Alemao da AHK (Portugal)
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