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ATEC Mudanca na administracdo

Sandra Neves
troca com Shultz

Carlos A. Carvalho
caros.corvalho@sado2000 ot

Apostada em
alcangar a ex-
celéncia nas
dreas de forma-
¢do, a Acade-
mia de Formao-
¢do inicia 2008
com mudanca
na administra-
c¢do. Ferdinand
Shultz deverd
voltar & casa
mae, passando
Sandra Neves ¢
ser o rosto da
Academia.

SANDRA Neves que até
agora desempenhava o

decisdo, enquanto exe-
cutiva, obviamente mui-
to mais exigentes do que
as fun¢des de Direcgiion
que desempenhou até 3]
de Dezembro passado.
«Estou determinada a
abracar este novo desa-
fio, procurando contri-
buir para que a ATEC
prossiga o caminho da
exceléncia que atem ca-
racterizado desde a sua
constituicdon acrescen-
taanovaadministradora
da Academia.

Sandra Neves faz ques-
tdo de referir que a ATEC
«face a qualidade do tra-
balho desenvolvido ja é
reconhecida como uma
entidade de referéncia,
tanto a nivel Nacional
como Internacional».

Para o futuro a nova
administradora aponta co-
mo prioridades «dar conti-
nuidade aos projectos que
aATEC temem curso, adap-

uma preocupagio que vai
estar sempre presente»
acrescenta o novo rosto
da Administracio da Aca-
demia de Formagao, com
instalagdes no Parque da
Autocuropaem Palmelae
na Maia.

Questionada sobre os
primeiros grandes desa-
fios no quadro desta nova
func¢do, Sandra Neves
responde com a «reno-
vagdo continua dos mé-
todos e metodologias de
trabalho, com particular
ateng¢do aos aspectos
inovadores da formagdo
profissional que vio sen-
do conhecidos, desig-
nadamente a nivel Euro-
peu, por forma a que os
mesmaos possam ser re-
plicados e adaptados a
realidade portuguesa».

A criacdo de «uma De-
legacdo da ATEC na Re-
giao Centro do Pais», na
continuidade de uma que
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cargo de Directora de
Formacdo e Consultoria,
substitui na Administra-
¢do Ferdinand Shultz,
que desde a criagdo da
ATEC, em Dezembro de
2003, era o principal ros-
to da Academia.
«Naturalmente, tenho

tando-os face aos factores
quer exdgenos quer endo-
genosque, emcadamomen-
to, possam surgir.
Igualmente prioritario,
acrescentaaresponsavel da
Academia, em Palmela, é
«estar permanentemente a
procura das melhores solu-

Sandra Neves faz
questao de referir que
a ATEC «face a
qualidade do trabalho
desenvolvido ja é

reconhecida como uma
entidade de
referéncia, tanto a
nivel Nacional como
Internacional».

que considerar anomeagio
para o desempenho deste
Novo cargo como uma ma-
nifestacdo de reconheci-
mento profissional pelo tra-
balho desenvolvido en-
quanto Directora de Con-
sultoria e Formacfo«, co-
menta Sandra Neves. «Se-
ria desonesta se ndo o reco-
nhecesse», acrescenta.
«E um desafio profis-
sional que vai exigir as
competentes tomadas de

¢des para proporcionar aos
formandos o maximo de sa-
tisfagdo pessoal e profissi-
onal, com vistaa promogio
da sua empregabilidade.

A capacidade de su-
prir as necessidades que
os clientes/empresas ve-
nham a manifestar, ou para
cuja identificacio solici-
tem a colaboracio da
ATEC, designadamente
através de projectos de
consultoria, ¢ também

ja existe no Porto € outra
das metas, revelada pela
recém-nomeada para a
Administracio da Acade-
miade Formacéo. «Enten-
do que a realizagdo de ac-
¢desde formagdo e os pro-
jectos de consultoria, com
base nos métodos de tra-
balho e as metodologias
da ATEC devem ter uma
disseminacdo tdo ampla
quanto possivel, por todo
o pais» justifica.

«Todas as medidas
enunciadas, a titulo me-
ramente exemplificativo,
tém como objectivo as-
segurar a sustentabilida-
de futura da ATEC, face
aos resultados alcanca-
dos, objectivo este de
que nio duvido, desde
que consigamos, como
¢spero, manter 0S8 pa-
droes de qualidade que a
ATEC tem dado mostras
e que ja lhe granjeou am-
plo reconhecimento» re-
fere Sandra Neves.

No desempenho das
suas novas funcdes, a
nova membro da Admi-
nistracio da ATEC conta
com «a dedicagdo, expe-
riéncia e brio profissio-
nal de todos os colabora-
dores da ATEC, factores
que foram determinantes
para que a Academia ob-
tivesse os resultados ja
aludidos e pelos quais ¢
conhecida e reconheci-
da» conclui Sandra Ne-
ves, em declaracdes ao
SMJ.
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