y

ATEC celebra 4° Aniversdrio

Titulo Marco 08

ATEC

Jornal das Oficinas / Academia de Formacao

Fonte 32

Cerimdnia conta com ilustres convidados e muitos elogios

ATEC celebra 4.° aniversario

Na celebracéo do seu 4.° aniversario, a ATEC promoveu nas suas instalagoes de Palmela um debate subordinado
ao tema “0 Futuro da Formacao Profissional”, que contou com um naipe de oradores de primeira linha.
Vencer os desafios da qualificacdo tem sido o contributo da ATEC nestes 4 anos de existéncia.

celebragéio dos 4 anos da Acade-
A mia de Formagio ATEC, contou

com um debate com intervengdes
de Fernando Medina, Secretirio de Estado
do Emprego e da Formagdo Profissional,
Julius von Ingelheim, Director de Recursos
Humanos da Volkswagen Autoeuropa e
Presidente do Conselho de Administragdo
da ATEC, Gerd Heuss, Presidente do Con-
selho Consultivo da ATEC, Jodo Paulo Oli-
veira da Bosch Termotecnologia Portugal,
Bernd Wieting da Volkswagen Coaching
de Wolfsburg, Pedro Henriques, Director
de Recursos Humanos da Siemens, S.A.,
Ana Teresa Vicente, Presidente da Cimara

Municipal de Palmela, e Ferdinand Schultz,
Administrador Técnico da ATEC.

Na ocasido, além da ceriménia alusiva do
4.° Aniversario da ATEC, teve lugar uma
singela mas significativa Homenagem de
Despedida a Ferdinand Schultz. Apds um
proficuo trabalho durante mais de 4 anos
em Portugal, como Administrador Técnico
dz ATEC, foi chamado a assumir novas
résponsabilidades na Alemanha, pelo Gru-
po Volkswagen a cujos quadros pertence.
Ferdinand Schultz passou a “Chave da Ad-
ministragdo Técnica” a Sandra Neves que
assume as novas fingdes na Administragio,
conjuntamente com Hans Miiller, Adminis-
trador Financeiro, que continua no exerci-
cio do cargo.

Desde que iniciou a sua actividade, a
ATEC direcciona a sua intervencdo no dm-
bito da formagio profissional para uma
abordagem abrangente e orientada para a
prética. Conforme referiram os responsa-
veis, foi sempre considerado determinante,
seguindo as melhores praticas internacio-
nais, que, paralelamente a uma formagio
profissional e ao desenvolvimento das com-
peténcias praticas, se intervenha, também,
no desenvolvimento pessoal dos participan-
tes, para que estes fiquem melhor habilita-
dos a dar resposta 4 exigéncia das actuais e
futuras estruturas de produgio e de trabalho.

O objectivo da ATEC consistiu em criar
e gerir uma estrutura de formagio que, com
a transferéncia do know-how das entidades
Promotoras, permitisse qualificar novos
trabalhadores com capacidades para corres-
ponder ds necessidades proprias de forma-
¢do e das demais empresas dos sectores
onde se inserem.

Assinatura de Protocolo de cooperagao entre a
ATEC e o Centro de Formacao Profissional do
Seixal, para a criagao nas instalacoes da
ATEC, de um Palo do Centro Novas
Oportunidades do IEFP do Seixal. Neste ird ser
desenvolvido um processo de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC) para os trabalhadores
das empresas da regiao de Palmela.

Ferdinand Schultz passou a “Chave da
Administragdo Técnica” a Sandra Neves que
assume as novas fungoes na Administragao,

conjuntamente com Hans Miiller,
Administrador Financeiro, que continua no
exercicio do cargo.

A nota dominante dos discursos foi lem-
brar que o Pais, com um nivel de qualifica-
¢do profissional em desenvolvimento, face
a uma envolvente internacional extrema-
mente competitiva, se encontra perante
uma viragem que requer a real mobiliza-
¢do e o empenho de todos. A ATEC conti-
nua empenhada em participar nas mudan-
¢as em curso, as quais permitirdo colmatar
esse défice.

Jodo Paulo Oliveira da Bosch Termotec-
nologia Portugal, realgou o papel da ATEC
na formagdo de activos feitos @ medida das
empresas, fruto de programas discutidos a
medida das necessidades do sector empre-
sarial. O resultado sio futuros colaborado-
res muito autdnomos.

Os niameros falam por si, e Ferdinand
Schultz, Administrador Técnico da ATEC,
aproveitou a oportunidade para langar al-
guns dados do desempenho da instituigao
em 2007: Quase um milhdo de horas de
formacdo, 480 formandos, 8,620 milhdes
de euros facturados e 54 trabalhadores.
Para 2008, o objectivo ¢ atingir os dez mi-
Ihdes de euros de facturagdo, o que de-
monstra a dinimica desta Academia de
Formagio.

Bernd Wieting da Volkswagen Coa-
ching de Wolfsburg, referin que os proces-
s0s de produgdo se estdo a tornar cada vez
mais similares em todo o mundo e que os
anteriores paises de baixa tecnologia estio
agora a produzir produtos de alta tecnolo-
gia. A formacdo profissional é pois uma

via fulcral para ndo se ser ultrapassado pe-
los novos desafios que o mundo coloca.

O Secretério de Estado do Emprego e da
Formagdo Profissional, Fernando Medina,
lancou alguns dados interessantes sobre o
estado na nossa educacio. Dos 5,3 milhdes
de activos que Portugal possui, 2,6 mi-
|hdes ndo concluiu a escolaridade obriga-
toria de 9 anos. E por isso um desafio a
criagio de qualificacio. Como sublinhou,
a aposta ndo pode passar unicamente pela
renovacdo de geragdes, ja que se Portugal
seguisse esse caminho demoraria 75 anos a
atingir o nivel de qualificagdo dos restantes
paises. A solugio passa pela aposta na for-
magao profissional ndo s6 em jovens como
também em adultos. Por fim reclamou que
Portugal precisa de ter menos e melhores
centros de formagcio profissional e que o
Estado estard na linha da frente no apoio
aos melhores.
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