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Ferramenta

de trabalho: Saber

Com mercados de trabalho cada vez mais competitivos,
a garantia de sucesso individual e coletivo passa pela formacio

e conhecimentos solidos

“ onscientes do papel da formagéo - e
acima de tudo da especializagao - as
Y BrMpresas s&o um dos maiores motiva-
dores dessa mudanga, e a Siemens & exemplo
disso mesmo.
Com um papel ativo através de parcerias
academicase centros de competéncia, a Siemens
ha muite reconhece o papel primordial do ensino
e da preparsgio de individuos capazes a nivel téc-
nico e tedrico, como resposta as exigéncias das
suas areas de desenvolvimento, Nao & assim de
estranhar que seja uma das empresas promoto-
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gao de Formagao para a IndUstria.
COs= seus dois polos, Palmela e Parte, oferecem

formacgao técnca em Areas como a Automa-
gao, Domotica, Eletrénica, Soldadura e indus-
tria Autormdvel entre outras, quer para jovens &
procura do seuespaco no mercado de trabalho
como para profissionais gue gueiram enrigue-
cer a sua base de conhecimentos,

Diana Montes 3émez viu no pelo da ATEC do
Porto a sua oportunidade, através do Curso
de Automacdo, Robstica e Controlo Industrial
(ARCH, gue escolheu "por ser um Curso com
bastantes saldas profissionais, e palo prestigio
da ATEC e dos seus Promotores.”
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CER Bebidas S.A.. Lega do Balio, onde integra
agora o Departamento de Metrologia. Este &, alids,

um dos pontos gue Diana faz questao de salientar
como positivos na ATEC -a ligagéo gue estabelece
Com as empresas, resultando numa oportunidade
de ouro para colocar em préaticatoda a formagao
adquirida e iniciar uma carreira.

Aliada a0 seu dinamsmo e empenho, a preparagao
técnicaobtida atraves da ATEC parece serachave
para o progresso a nivel individual e empresarial.
Com o evoluir da indistria e da tecnologia também
evolui a necessidade das empresas de estabelecer
uma plataforma humana altamente qualificada e,
acima de tudo, capaz, £ essa a razdo da aposta
da Slemens & de cutras empresas de opo na
ATEC: criar rigueza & deserwolvimento atraves de
melhoras & mais experientes profissionais,




