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sandra Neves, administradora técnica da ATEC

«Procuramos desenvolver os cursos
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mais adequados ao mercado.»

«A oferta formativa da ATEC
beneficia da transferéncia

de conhecimento e
boas praticas dos seus
promotores», sublinha
Sandra Neves.

Em Portugal fala-se muito em restri¢des nos mais
variados ambites, mas também na necessidade
de crescimento da economia. Comointegra a for-
magéo nas opgdes estralégicas para esse cresci-
mento?

As restrigdes sdo uma realidade nos mais variados
ambitos, vivida em simultdneo com a necessidade
de crescimento da economia, que & inconlornavel.
Aformagao aparece aqui com uma importancia cru-
cial, dado que tem que intervir com engenho e arte
na procura de respostas que sejam eficazes, ainda
que num quadro reslritivo, optimizando solugdes
que polenciem o crescimento, principalmente em
termos de aumento da produtividade e da compe-
litividade.

E que desafio se coloca entdo as entidades for-
madoras?

Té&m como desafio permanente a obrigagao de esla-
rem actualizadas e serem delentoras de um conhe-
cimento pormenorizado das necessidades das enti-
dades empregadoras, quer em lermos dos conheci-
mentos que devem possuir os novos colaboradores,
quer preparando programas de formagao continua
que proporcionem uma actualizagao de saberes
dos activos que j& colaboram com essas enlidades.

No caso da ATEC, que contributes tém vindo a dar
tanto ao tecido empresarial como as pessoas que
procuram melhorar as suas competéncias?

Na senda do que referi, procuramos desenvolver os
cursos mais adequados a satisfagao das necessida-
des do mercado, dialogando e auscultando os an-
seios dos varios agentes econdémicos, sem esquecer
operfil de base de que sio detentores os potenciais
formandos, ajustando e adaptando os referenciais
de formagdo para que possam corresponder as ex-
pectativas das varias partes envolvidas no processo
formagao/ emprego.

0 facto de a ATEC se integrar numarealidade que
extravasa o proprio pais tem influéncia nas so-
lucdes de formagio disponibilizadas, sobretudo
em termos de boas praticas?

Procuramos sempre manter-nos actualizados quan-
to As préticas e dinamicas utilizadas pelas varias
entidades formadoras que actuam na drbita das
empresas-mie dos nossos promotores: a Volkswa-
gen, a Siemens e a Bosch. A oferta formativa da ATEC
beneficia da transferéncia de conhecimento e boas
praticas desses promotores, replicando metodolo-
gias e ferramentas e apostando na modernizago

de equipamenlos para acompanhar as inovacdes
tecnolégicas. Além disso, sempre que possivel e
adequado, a ATEC adapla, altera e corrige os seus
programas de formacio, ao nivel de conte(idos e de
métodos, para manter um desempenho téo actual
quanlo possivel.

A ATEC nio circunscreve a sua aclividade apenas
a zona da sua sede, em Palmela, junto a Auloeu-
ropa. O que vos levou a outros pontos do pais?
Além das instalacoes de Palmela, a ATEC dispde,
desde o inicio da sua actividade, de instalagdes fi-
xas no norle do pais, mais concretamente na zona
do Grande Porto. Dai consegue dar resposta a area
geografica envolvente. No entanto, em parte devido
a alguma apresentagdo que foi fazendo das suas
potencialidades, mas essencialmente pela procura
de que foi alvo por parle das entidades empregado-
ras — e também de formandos a tilulo individual -,
foi desenvolvendo actividade formativa em vérios
pontos do pais, em diversas actividades e em diver-
sos contextos, tendo até agora obtido reacgdes de
salisfacao por parte de todos quantos procuraram
os seus servigos. O facto de a ATEC ser um projecto
de referéncia dentro do Grupo Volkswagen tem des-
poletado também alguns projectos internacionais,
quer de formagdo, quer de consulioria nas mais di-
versas areas, [y

SANDRA NEVES

sandra Neves, licenciada em «Psicologia das Organi-
zacdes do Trabalhow, foi responsével pelo Deparla-
mento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Volkswagen Auloeuropa. Assumiu a direcgio do De-
partamento de Formagao e Consultoria da ATEC = Aca-
demia de Formacio aquando da sua criagao, lendo em
2008 sido nomeada administradora técnica. A ATEC nas-
ceu de uma parceria entre a Volkswagen Aulceuropa, a
Siemens, a Bosch e a Camara de Comércio e Inddstria
Luso-Alem3 (CCILA), visando criar condigdes para a
transmissdo dos conhecimentos e do ‘know-how' que
essos promotores possuem. Sandra Neves refere que a
missdo da ATEC & «contribuir para o enriquecimento do
pais, pelenciando o crescimento de pessoas e organi-
zaces», e enquanto administradora entende que esta
¢ lambém a sua missao. «Trabalhamos todos os dias
para formar ¢ preparar profissionais para a empregdabi-
lidade futura, profissionais que sirvam a indstria por-
tuguesas, refere, para logo acrescentar: «E importante
conseguir criar uma relagao de beneficio mituo enlre
inddstria e formagao profissienal, colmatando por um
lado as necessidades que as empresas 1&m de técnicos
qualificades, e por oulro fomentando a empregabilida-
de dos jovens.»
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