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Temos como missdo contribuir para o desenvolvi-
mento do tecido empresarial, sendo a indastria um
ambiente natural, embora ndo se esgotando ai a
disponibilizagdo de conhecimento e competéncia.
O contributo da ATEC assenta em trés vértices de in-
tervengdo: qualificagdo de jovens e adultos, desen-
volvimento e implementagéo de processos e, ainda,
formagdo de pessoas.

O suporte a estas valéncias é providenciado poruma
equipa multidisciplinar de consultoria e formacao, o
que nos permite avaliar e responder positivamente
as expectativas de cada cliente. A multidisciplina-
ridade da equipa permite-nos entregar projetos
integrando abordagens de 4reas como qualidade,
ambiente, segurancga, otimizagao de processos e fer-
ramentas de recursos humanos. Exemplo disso é o
projeto que estamos a desenvolver para um cliente
do setor industrial, que contém duas etapas princi-
pais, primeiro através de um programa avangado de
qualificagao de chefias de produgio e depois com a
implementagdo de projetos de consultoria na 4rea
de melhoria de processos para colocar em prética os
conhecimentos adquiridos.

Possuimos uma competéncia consolidada de avalia-
¢ao de processos, anélise de resultados e entrega de
solugdes afinadas a cada cliente, bem como de atu-
acao numa dtica de parceria e de acompanhamento
constante de todas as necessidades. Isso advém do
modo integrado (processos, recursos humanos, re-
sultados) e da avaliagdo passo-a-passo das agdes
efetuadas, o que permite uma clara racionalizagdo
de procedimentos e recursos,
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