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9 [MA centena de jovens Segundo a administradora )
carenciados com  idades técnica da ATEC, Sandra Neves, gcons;elhgcu o d.os.
compreendidas entre os 15 € os formandos deste projecto d:slil‘.lmnbc;ixag:ggncos
0s 23 anos vai a partir de témde ter obrigatoriamente o Reptiblica Federal da
Novembroreceber formacio 9.2 ano de escolaridade e devem Alemnanha relembrou,
profissional na ATEC - residir na zona da Grande durante a apresentacéo

Academia de Formagao ao
abrigo deum projecto promo-
vido pela Fundagéo dos Traba-
lThadores da  Volkswagen,
avaliadoem 3 milhdes de euros.
Segundo Gunnar Killian, da
fundacao em causa, oprojecto
“Tulmportas” visa promover
aintegracao profissional destes
jovens, combatendo o aban-
dono escolar, alavancando a
formagéo e proporcionando
uma gualificagdo escolar e
profissional, em consonancia
com o modelo de Dupla Certi-
ficagdo comummente prati-
cadona Alemanha,

O responsavel lembra que
oobjectivo da fundagio passa
«por aumentar o seu apoio e
asuaresponsabilidade social»
num pais gue atravessa actu-
almente dificuldades econé-
micas, asemelhanga do queja
acontece em estacdos como a

SandraNeves, administradora Técnica da ATEC

India, Argentina ou Brasil
«Desde que as conversas foram
iniciadas, em Maio, 0 processo
andourapidamentes, sublinha.
Eoapoioestatal, enquanto enti-
dade certificadora, foi crucial.
«0 “Tu Importas” sedimenta
arelagdo que jd existiaentre a
ATECeoIEFP, com resultados
positivoss, sublinha Victor Gil,
Delegado Regional de Lisboa
e Valedo Tejodo IEFP.
Antonio Chora, coorde-
nador da Comissao de Traba-
lhadores da Autoeuropa,
gabou o projecto depois de
relembrar o esforgo que foi

feito anteriormente para
preservar, junto da adminis-
tragdo, os cerca de 3600
postos de trabalhos actuais
da empresa. «Agora, o “Tu
Importas” constitui-se como
mais uma oportunidade para
a vida profissional futura e
isso € importante nesta
conjuntura, numa altura em
que muitos jovens g mesmo
adultos estao sem perspec-
tiva alguma de vidan,
sublinha.

Osdetalhes do
“TuImportas”

Lisboa ¢ Margem Sul. Aos
alunos sera atribuida uma bolsa
mensal de acordo com os rendi-
mentos do agregado familiar,
bem como duas refeigoes
didrias, transporte de e para
casa e material de estudo. Antes
da formacdo, o programa preve
iniciativas ao longo de duas
semanas que visarm integrar
damelhor forma os formandos,
nomeadamente  visitas  a
empresas de diferentes sectores
de actividade, andlises sobre
empregabilidade no pais, orien-
tagio profissional, programas
de estimulagio  cognitiva,
trabalho em equipa e outras
actividades praticas.

O quarto nivel de qualifi-
cagio (12.° ano de escolaridade
e certificacdo profissional, reco-
nhecida pelo IEFP) serd atri-
buido aos alunos que conclu-
irem com sucesso aformagio.

do projecto, que o
conjunto das empresas
alemds instaladas em
Portugal da emprego

a cerca de 60 mil
pessoas, o segundo
maior empregador no
pais apos o Estado. «As
empresas alemas tém
um enorme empenho
social, sdo inovadoras
e fiaveis, porque
vislumbram apenas o
investimento de longo
prazo», acrescenta
Matthias Fischer.

Nurmna fase posterior, os alunos
terao ainda possibilidade de
entrarno mundo do trabalho
ou,em alternativa, de prosse-
guir com os estudos ao nivel
do ensino superior. ©
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