Curso de
Mecatronica

“nao foi tempo
perdido”

Secretario de Estado do Emprego assistiu, ontem,
a entrega dos diplomas aos formandos do curso de
Mecatroénica, realizado na Bosch Termotecnologia

Margarida Malaquias

= “Procurames ter um papel acti

vo na qualificacio e formagio de
jovens profissionais nas comumni-
dades emque nos inserimos”, afir

mou ontem fodo Paulo Oliveira,
pastif wlho a aposta que a Bosch
Termoternologia fiz na ATEC pa-
ra a formacio de jovens em Tec
nologia Mecatronica, cup entrega

de diplomas realizou-se ontem a

tarde nas instalacoes daquela
o1 1\!“‘“" '.l\"l'i TCTse.

Pedro Roque, Secretirio de Es-
tado do Emprego, e Octivio Ol
veira, presidente do Instituto de

Empregoe Formagcio Profissional,
também marciram presenca no
CVETILD, U COTMEGOU COTTIUTTEA Vi
sita a fibrica da marca Vulcano.

Segundo Jodo Paulo Oliveira,
administrador da Bosdh Termo-
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tecnologia, este tipo de cursos de
formacio profissionalizante “per-
mitedar uma resposta s necessi
dades de mao-de-obra qualificada
das empresas da regiio”. Felicitan-
do todes os recém-diplomados, o
administrador da Bosch Termo-
teenologiadisse tera certeza degue
este programa dari aos alunos
“wma visdo do mundo industrial”,
que sera uma grande ajuda. “O
VRS0 TV mento pessoal neste
projecto vai ser recompensado no
futura”, garantiu o responsavel.

Jodo Paulo Oliveira destacou o
papel dos recursos humanos co
mo “pilar” do Grupo Bosdh. “Ino-
vagao, teenologias ¢ prooessos de
producio modemos sdo impres-
dndiveis, mas overdadeirocapital
da nossa empresa passa por cola
boradores qualificados e compe-
tentes”, sublinhow

O administrador da Bosch Ter-
motecnologia citou o antigo presi-
dente da Bosch, Robert Bosdh: “os
colaboradores podem assegurar
(ue A nossa empresa tenha mais
do que uma historia de sucesso.
Podemos ter um futuro ainda
muais brilhante”

Bosch Termotecnologia
aposta na formacao
“Apostamos fortemente na for
magio contimia dos nossos cola-

boradores ¢ acne w0 e ches
dardo omelhor desie sentir-se-io
mais motivados ¢ re:

tiverem as competéncias certas
para o desempenho do trabalho
no dia-a-dia”, salientou Jodo Paulo
Oliveira

O programa de formacio dual
(com vertente tedrica e Wenica) da
ATEC, realizado em parceria com

Curso de Mecatronica “ndo foi tempo perdido”

Diario de Aveiro

empresas da regido (Portuce], Ol
veira ¢ Irmdao, Gametal, Grohe,
Reronlt Cacia, Mahle e Frecia) e
com o apoio da Cimara do Co
meérdio e Indistria Luso Alemid, a
Autocuropa e a Siemens, visa dar
a08 paTicipantes uma visio mais
aprofundada no mundo do traba
Iho com énfase nas actividades
produtivas. Jodo Paulo Oliveira
defende que a dualidade entre o
rigor alenio e a flexibilidade por-
tuguesa ¢ uma grande mais-valia
It“il ascer ‘qjl“ﬁL‘i_

“Formacao altamente especia-
lizada & uma aposta ganha

Naquiela que fol a sua primeira ac-
tividade puiblica, Pedro Roque, Se-
cretirio de Estado do Emprego,
defendeu que os cursos profissio

PEDRO ROOUE, Secretario de Estado do Emprego, realizou uma visita a fabrica

nulizantes deixern de ser encara-
dos como “ensino de segunda chis-
se”. Para ogovernante “a formaciio
altamente especializada ¢ uma
aposta ganha”, com resultados
muito priticos e efectives, visto
que proporcionam “uma elevada
empregabilidade dos jovens capa-

contextoda indiistria portuguesa’,
vinomio Secretinode Estado

O governante consider que o
aurso de Mecitronic, nicado ha
umanoem Aveiro e Viseu, reves-
te-se de impartinea pelo fado de
comstiuir “uma aproximacio dos
jovens ao mundo empresarial’,

“NUM PERIODO EM QUE O DESEMPREGO
ATINGE NIVEIS HISTORICOS, ESTES

CURSOS SERVEM PARA QUEOS JOVENS
NAO TENHAM ESSAS DIFICULDADES”,

AFIRMOU O SECRETARIO DE ESTADO

citando-cs com componentes ted-
ricas epriticas”.

Pedro Roque realpou o trabalho
que a Bosch temn feito em prol da
empregabilidade e destacou o fado
de aempresa ser wma das prind-
pisexportadoras anivel nacional.
“Esta fibrica é uma referénga no

que coloca a disposiciio das em-
presas mic-de-obra qualificada
Pedro Roque frisou a necessidade
de implementacio do sisterma de
formagiio dual, visto gue propor-
ciona “uma elevada empegabili-
dade”, tanto em Portugal, como
nos restantes pases da Unidio Eu-
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TURMA deAvesiro do Curso
de Tecnologia Mecatrénica

Topeia Al zoeo, deveriio ser for-
mados 100 mil jovens de acado
com este sisterna, adiantou o Se-
cretirio de Estado do Emprego.

“Num perbdoem queo desern-
prego atinge nivels historicos, es-
105 CLMSCR SeTVETT Para gue os jo-
vens niio tenham essas dificulda-
des”, afirmou. Fedro Roque garan-
teque ocursode Tecnologia Meca-
tromica “niio i tempo perdido”.
“Hoje, estes jovens estio dotados
com mais ferramentas para en-
frentar o mercado de trabalho no
arrangue da vida profissional”.

“Uma porta de entrada para
o mercado de trabalho”
Verdmica Valente, e representa-
a0 da Martifer ferpresa gue deu
apoio nesta formacio), reconhe-
cent quee “a formagiio no contexto
real de trabalho é urma mais-valia,

PG
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A SESSAO contou com a presenca de varios convidados

além de seruma porta de entrada
para omercado de trabalho”.
“Acreditames que este €0 mo-
mento de transferir aprendiza-
gem parao local de trabalho”, nefe-
riu a representante da Martifer

Ricardo Bartolo, um dos for-
mandos da turma de Aveiro disse
acreditar que a formagio que rea-
lizou *permitird encarar com
mais confimea os desafios fittu-
ros", além de ter tido “um eferto

muito positivo na vida de cada
um’”. Dies 15 diplomeados da turma
e Aveiro, um dedes, David Pereira,
ficard a trabalhar na Bosch Ter-
moternologiz; de Visew, recebe-
rmdiploma 16 formandos.!
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