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A Formacao Profissional
como factor de competitividade

A enfrada de noves paises na
Uniao Europeia, com niveis de
qualificacdao mais elevados e
custos de trabalho mais
reduzidos, constifuiu uma
ameaca real aos produtos e
empresas portuguesas ¢ a
captacao de novos
investimentos nacionais e
estrangeiros. Uma situacao
que exige medidas concretas e
concertadas, e gue ressalva a
necessidade de ressuscitar o
espirito das antigas escolas
industriais.

Fundada 2003, a ATEC- Academia de Formacio
& um exemplo a seguir. Dividida em dois pélos,
um no Porto e outro em Palmela, esta academia

apresenta, no ramo da Formacgdo Profissional,
come mais-valias os equipamentos de que
dispbe para as actividades de formagio, a
qualidade dos formaderes, e o tipo de cursos
que oferece, vocacionados para a formagio
tecnoldgica dos mais jovens, preparando-os
para o mercado de trabalho. O que faz com
que se assuma cada vez mais como uma
alternativa a universidade.

Mas o que mais impressiona € o facto de ter
nascido da iniciativa de trés empresas privadas
(Volkswagen AutoEuropa, Siemens e Bosch
Vulcano) e da Cimara de Comércio e Industria
Luso-Alema, que, em parceria com o Instituto
de Emprego e Formacio Profissional — IEFR
decidiram investir numa “escola industrial” que
pudesse oferecer quadros, com a qualificagao
necessiria, ao tecido industrial de Portugal.

Uma situacio perfeitamente normal na
Alemanha, onde as empresas tém plena
consciéncia da importincia da formagdo dos
seus quadros e investem bastante neste
aspecto. Mas que em Portugal € algo inédito.

Ferdinand Sehultz - administrader técnico da ATEC
e Hans Muller - administrador financeiro da ATEC

Ao contrdrio do que acontece na Alemanha,
em que “'sdo as proprias empresas a investir
no desenvolvimento das competéncias dos seus
quadros técnicos”, em Portugal é o Estado que
suporta os custos dos programas de formagio,
alerta o administrador técnico da ATEC,
Ferdinand Schultz, acrescentando que os
gestores portugueses continuam a encara-la
COMO uMm custo e nao como “‘um investimento
que podem fazer para trazer mais sucesso a
sua empresa no futuro™,

Ha ainda muite a fazer no Ambito da formagio
profissional em Portugal e “a ATEC quer dar o
seu contributo, pondo i disposigio das
empresas portuguesas o Kknow-how, a
experiéncia, e oferecendo acgdes de formagio
i medida das necessidades”, refere ainda o
administrador financeiro da ATEC, Hans-Jlrgen
Miiller. © nosso objectivo é “ajudar a tornar as
empresas portuguesas mais competitivas’.

ATEC desenvolve acgoes de formagao
continua dos recursos humanos no
activo e de formacao ou requalificacao
de desempregados

Contando actualmente com cerca de 600
formandos na formacio inicial,a ATEC oferece
trés tipos de formagio distintos: “uma para
jovens que querem adquirir competéncias para
exercer uma profissio e ser integrados no
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mercado industrial portugués; outra para os
funciondrios dos nossos promotores
(Volkswagen AutoEuropa. Siemens e Bosch
Vulcano); e uma terceira para todas as
empresas” presentes no mercado, explica
Ferdinand Schultz.

A formagdo profissional da ATEC &
desenvolvida em sistema de alternincia
(sistema dual), c¢om aquisi¢do de
conhecimentos priticos em postos de trabalho
nas empresas que cooperam com a ATEC. O
que, a par de uma intervengio no sentido de
uma postura moderna dos profissionais,
permite uma integragido mais eficaz nas
modernas estruturas de produgio e de
trabalho.
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