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Entrevista a Eugénio Bastos, Director de Formacio da ATEC - Academia de Formacio

"© Nnosso objectivo
¢ a empregabilidade”

Desenvolver e aperfeicoar competéncias através
da formacdo e qualificacio de pessoas, utilizando
métodos e equipamentos avancados, com o objec-
tivo de exceder as expectativas do mercado é uma
das metas da ATEC - Academia de Formacio.
Nascida de uma parceria entre a Volkswagen
Autoeuropa, Siemens, Bosch-Yulcano e a Camara
de Comeércio e Indistria Luso-Alem3, a ATEC apos-
ta na qualificacdo de colaboradores das empresas
associadas, jovens a procura do primeiro emprego
e trabalhadores desempregados, e proporciona
estdgios profissionais a recéme-licenciados. A fun-
cionar ha um ano em novas instalacdes, no Parque
Industrial da Autoeuropa, na Quinta do Anjo
(Palmela), a Academia conta actualmente com
mais de 70 clientes, sendo considerada uma refer-
éncia na formacdo orientada para o sucesso. Em
entrevista ao 'DSR’, Eugénio Bastos, director de
Formacio, faz um balanco dos trés anos de activi-
dade e revela alguns projectos para o futuro.

Luis GEIRINHAS

Distrito Sobre Rodas - A
ATEC - Academia de Formacio
funciona ha cerca de trés anos e
nestas novas instalagbes ha pre-
cisamente um ano. Que balanco
fazem da vossa actividade?

Eugénio Bastos - Do nosso

ponto de vista, o éxito tem cresci-
do anualmente e ao fim de destes
anos de laboragdo, coma fusio dos
dois centros de formagio, o da Au-
toeuropa ¢ o da Siemens, criou-se
uma oferta formativa que, dentro
das nossas competéncias, serve to-
das as necessidades da regido e do
resto do pais.

DSR - Como é que surgiu a
ideia de criar esta Academia de
Formagio?

EB - Foi uma ideia de um antigo
director-geral da Autoeuropa, em
analogia 20 que ja existia na Ale-
manha, onde montou varios pontos
das fabricas da Volkswagen. Apro-
veitando as sinergias de outras em-
presas alemés, em 1999/2000 sur-
giu a oportunidade de criar uma
Academia de Formagdo e trés anos
depois foi possivel avangar com
este projecto. -

DSR - Tem se registado um au-
mento na procura neste tipo de
formacio?

EB - Sim, de ano para ano regis-
fou-se um aumento, mas desde o
inicio que havia a intengdo de jun-
tar os dois centros e criar num Gni-
€o espago, mesmo que adaptado,
uma academia com estes moldes.
Decidiu-se criar um edificio de
raiz e estamos muito satisfeitos por
isso! Isto porque adaptar um es-
paco ¢ sempre mais dificil do que
construir um equipamento adequa-
do as necessidades. Alids, o edifi-
cio foi pensado de acordo com

uma filosofia propria de formagcio,
que era dificil conseguir em insta-
lagdes ja existentes.

DSR - Que tipo de formagio é
que ¢ oferecida na ATEC?

EB - Oferecemos formagio em
virias vertentes. Em primeiro

lugar para os nossos promotores,
no que toca a formagio continua,
principalmente para a Autoeuropa,
Siemens ¢ Boch Vulcano. Damos
ainda formagdo e qualificagdo
profissional para jovens, bem
como para clientes externos. Por
um lado apostamos na formagio
técnica, desde a mecanica a elec-
tronica, electricidade, automagdo,
mecatronica automével e na drea
da gestio de redes informiticas.
Por outro lado. hi também a ver-
tente da formagdo comportamen-
tal, com os cursos de lideranga de
equipas, comunicagio € apresen-
tagdio. Temos igualmente formagio
nas Areas da qualidade, métodos e
cursos de linguas.

DSR - Em geral quanto tempo
dura uma formacfio?

EB - Depende do tipo de for-
magio... no caso da formagio con-

tinua, reciclagens ou especializa-
¢do em alguma matéria temos cur-
508 que podem ir das oito as qua-
renta ou oitenta horas. No caso da
formacdo para jovens temos cursos
desde a aprendizagem (caso de jo-
vens com 9.° ano de escolaridade)
até 4 formagdo profissional, tecno-
légica e com equivaléncia ao 12.°
ano, que dur trés anos. Para os
jovens que possuem o 12.° ano te-
mos cursos de um ano de qualifi-
cagdo profissional e de especializa-
¢ao tecnologica, destinado a jo-
vens com nivel ITI de qualificacio.

DSR - Neste momento quantas
pessoas estio em formacio na
ATEC?

EB - Actualmente, em termos de
formagiio profissional, enire estas
instalagbes e as existentes no
Porto, temos cerca de 400 forman-
dos. No caso da formagdio continua
pode variar... mas ja tivémos mais
de 500 pessoas em formagao.

DSR - Terminada a formagcio,
qual é o passo seguinte para os
jovens que frequentam a Aca-
demia?

EB - O nosso objectivo com este
tipo de formagdo ¢ a empregabili-
dade. Durante os cursos ¢ no final,
os formandos j& estdo a estagiar
nas empresas. Os nossos nimeros
apontam para cima de 95 por cento
de empregabilidade no fim do cur-
s0, sendo gue, normalmente, os for-
mandos ficam pas empresas onde
fazem o respectivo estagio.

DSR - Quais sdo os requisitos
necessarios para poder frequen-

tar a Academia de Formagio?
EB - Ter os pré-requisitos. No
caso dos cursos de aprendizagem é
Preciso que os jovens possuam o
9.° ano, que se inscrevam na ATEC
e no Centro de Emprego da respec-
tiva drea de residéncia. Isto porque
o recrutamento e a selecgio ¢ feito
.numa primeira fase pelo centro -
com testes psicotécnicos, entre-
vista e orientacdo profissional - e
muma segunta etapa pela Acade-
mia, com nova entrevista para
identificar se, de facto, € este o tipo
de actividade que as pessoas dese-
jam para o futuro.

DSR - A ATEC esti a pensar
alargar o campo de oferta for-
mativa? Quais sio os cursos
mais procurados?

EB - A nossa principal preocu-
pagdo prende-se com o melhora-
mento continuo, sobretudo no que
diz respeito 4 formacgdo profissio-
nal. Além disso, tentamos também
dar resposta de acordo com as ne-
cessidades do mercado. Dentro das
nossas competéncias, na drea de
manutengiio industral, sdo muito
procurados os cursos de técnicos
de mecatrénica e mecatrénica au-
tomovel em particular, bem como
as areas de automagio e robotica,
além dos cursos de gestio de redes
informaticas.

DSR - Durante estes anos a
ATEC tem procurado novas par-
cerias?

EB - Sim, estamos constante-
mente em contacto com outras em-
presas, algumas nossas parceiras
que acolhem os formandos na fase
dos estagios. Estamos também em
contacto com vanas umversidades
para fazermos protocolos, de for-
ma a que os cursos de Nivel IV
sejam dotados com pontos de cré-
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dito em certas disciplinas. Desta
forma, os jovens que queiram con-
tinuar os estudos de nivel superior
ja tém essa formagdo. A nivel tec-
noldgico somos igualmente uma
Academia Cisco. Estamos também
em fase de criagio de protocolos
com empresas para tecnologias
especificas - de que é exemplo o
desenho técnico assistido por com-
putador -, nas quais queremos
especializar os nossos formandos,
quer em termos de formagdo pro-
fissional como continua.

DSR - Durante a formagio,
que tipo de apoios ¢ que sio da-
dos aos formandos?

EB - Tém direito a transporte
pago até is nossas instalagoes, um
subsidio de alimentaciio, uma bol-
sa no valor de 15% do ordenado
minimo, no caso dos cursos de
aprendizagem, e de 50% nos res-
tantes casos. Em termos de mate-
riais que necessitem, como exem-
plo, também colocamos & dispo-
sigao alguns livros ou manuais...

DSR - Em termos de metas
qual a vossa perspectiva para o
futuro?

EB - E nosso objectivo formar
cada vez mais jovens com o 'budg-
et' que femos disponivel. Ou seja,
optimizar 0s NOSSOS TeCursos para
que, mantendo a qualidade, con-
sigamos ter o méximo de jovens
formados neste espaco. No que to-
ca a projectos, estamos em contac-
to directo com as nossas empresas-
mie, e ja estamos a desenvolver
projectos de intercambio de for-
mandos ¢ formadores... ndo se tra-
tam de visitas curtas, mas sim de
deslocagdes de meses enire a Ale-
manha e Portugal! Estamos tam-
bém a colaborar com projectos eu-
ropeus no que diz respeito a va-
lorizagdo, standarizagdo e atribui-
¢do de pontos de crédito, de forma
4 que um jovem que fire ciA um
curso o veja reconhecido na Ale-
manha e vice-versa. Nesse ambito
queremos registar um passe de for-
magio, denominado 'Europasse’,
que permita o reconhecimento di-
recto das habilitacSes de cada for-
mando. Temos também um depar-
tamento de Consultadoria, que estd
no mercado e se dirige as empre-
sas, com o objectivo de optimizar
0s processos. A nossa preocupa-
¢do € a qualidade da formacdo, que
passa ndo s6 pelo conhecimento
técnico adquirido, mas também
pelo saber ser e estar numa empre-
sa.



