B ATEC beneficia da transferéncia de conhecimentos e boas praticas dos seus promotores, Autoeuropa, Siemens e Bosch

A ATEC procura
adequar a sua oferta
as necessidadesdo
tecido empresarial,
colmatando
caréncias de técnicos
especializados,
contribuindo, assim,
para o crescimento
sustentado das
organizacoes

formacao profissional minis-
Atrada na ATEC beneficia da

transferéncia de conheci-
mento e boas praticas dos seus
promotores, a Volkswagen Autoeu-
ropa, a Siemens e a Bosch, repli-
cando metodologias e ferramentas
e apostando também na moderni-
zacdo de equipamentos, de formaa
acompanhar as mais recentes inova-
¢oes tecnoldgicas. Enquanto asso-
cia¢do sem fins lucrativos, inves-
timos para que os nossos jovens
estejam preparados tecnologica-
mente para trabalhar em qualquer

a empregabilidade

setor de atividade. Outro fator de
sucesso €, sem duvida, a forte interli-
gacdo com as empresas que permite
aos nossos formandos passar por
periodos de componente pratica
em contexto real de trabalho.
Prova do empenho e profissio-
nalismo que dedicamos a forma-
¢ao profissional sdo as medalhas
que os nossos formandos acumu-

lam em concursos como o Skills-
Portugal, Cisco NetRiders, Junior
Achievement, Weldcup e GEP (Glo-
bal Enterprise Project). Em 2014, a
ATEC teve excelentes resultados
no Campeonato Nacional das Pro-
fissoes - SkillsPortugal: 1° lugar na
profissdo de Robotica movel, 2° e
3°lugares em Eletromecanica in-
dustrial, 1° e 2° lugares em Solda-

dura, 4° e 5° lugares em Tecnolo-
gia Automovel (Mecatronica). Tam-
bém na Competi¢do Nacional do
Programa A Empresa, promovido
pela Junior Achievement, a ATEC
esteve representada por duas equi-
pas, tendo uma delas, a equipa INO-
VATEC conseguido o 3° lugar.

A missdo da ATEC é qualificar.
Somos um centro de saber que pro-

porciona qualificagio sélida, per-
tinente para a industria e para o
mercado em geral. Os 10 anos de
atividade mostram que somos com-
petentes a fazer transferéncia de
conhecimento e partilha de sabe-
res, factualmente expresso num
elevado indice de empregabilida-
de dos nossos formandos, e em mais
de 10.000.000 horas de formagao
no total das atividades da ATEC.

Na ATEC consideramos que a
componente tecnolégica enquan-
to resposta para a industria ¢ a nos-
sa grande intervencao, tanto no
mercado como na formagao pro-
fissional (formacgéo para jovens nas
modalidades de Aprendizagem e
Especializacio Tecnoldgica e para
adultos desempregados na moda-
lidade de Educacdo e Formacao de
Adultos). Temos atualmente mais
de 1000 formandos que frequen-
tam opgoes formativas muito qua-
lificantes e focadas nas necessida-
des do mercado, pois ha que ter a
responsabilidade de formar para
aempregabilidade.

Visite-nos em www-atec.pt! m



