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Aprendizagem pratica
assegura emprego
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e para os especialistas em
recrutamento é uma das
melhores formas de estar no
radar dos recrutadores desde
muito cedo. A formagdo dual
tem vindo a ganhar terreno em
Portugal e embora o modelo
de formagao profissional
alemao ainda esteja longe

dos indices que as politicas
governamentais ambicionam
para o sistema de ensino
nacional, muitos continuam
adefender que estaéuma
ferramenta de peso para
combater o desemprego jovem.

4 virios anos que
Portugal procura
replicar em solo
nacional o modelo de
formagdo profissional alemio
que aproxima, desde o inicio da
formagdo, os jovens formandos das
empresas. Somam-se em Portugal
exemplos de sucesso nesta drea,
maioritariamente impulsionados
por multinacionais estrangeiras mas
j4 adotados também por empresas
portuguesas. A elevada taxa de
empregabilidade destes cursos
(uma larga percentagem excede os
90% de colocagio apds a conclusio
da formagio), mesmo num contexto
nacional em que o desemprego
jovem atinge niveis draméticos,
e a sua forte componente de
capacitagio prética fazem muitas
empresas apostar nesta via como
forma de identificar, qualificar e
atrair talento para as empresas.
Em organizagdes como a Siemens,
a Toyota Caetano ou a Volkswagen,
a formagdo dual j4 representa uma
importante fonte de recrutamento.
Mas mais pode ser feito.
Assente numa ligagdo estreita
entre as escolas e as empresas,
seja através do acolhimento
de estagidrios no &mbito da
componente pritica de formagio,

prética,

Aapr

Itada para a operacionalidade e desde cedo ligada

as empresas, soma bons indices de emprego

da prépria formagdo técnica ou

de estdgios de pés-formagio, o
modelo dual de ensino é, segundo
José Lufs Presa, presidente da
Associagido Nacional das Escolas
Profissionais (ANESPO), praticado
em Portugal ha mais de 25 anos.
“E isto que as escolas profissionais
portuguesas fazem.” A associagdo

. que promoveu esta semana

um debate sobre as diferencas

e lhangas entre o
profissional portugués e o sistema
dual alemdo, em colaboragio
com a Fundagéo Friedrich Ebert,
a Confederagio Nacional de
Educagio e Formagio (CNEF) ea
Associagdo de Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo,
reconheceu recentemente no
ambito do seu VI Congresso que
as metas definidas para o ensino
profissional em Portugal pecam
por desfasamento em relagio

a média europeia. O objetivo

de Portugal é que até 2020 o

pais tenha 50% dos alunos do
ensino secundario a frequentar
cursos profissionais. Nos paises
mais avangados e que registam
menores taxas de desemprego
jovem, esta percentagem hd

muito que se situa nos 70%.
Segundo Octdvio Oliveira, secretdrio
de Estado do Emprego, em setembro
deste ano Portugal registava cerca
de 40 mil alunos no sistema de
aprendizagem dual. O membro

do executivo destaca a relevincia
deste modelo de ensino para a
promogio da empregabilidade
jovem, destacando porém que “é
fundamental que a estes cursos
esteja subjacente uma légica de
empregabilidade”. Para Octdvio
Oliveira, “qualquer investimento
feito em formagio deve ser sempre
orientado para a empregabilidade,
para que exista um retorno e para
que quem obtém as qualificagdes
possa vir a ter uma aplicagio direta
ao mercado de trabalho. Sabemos
hoje que o sucesso e a qualidade

da formagdo é tanto maior quanto
mais ela estiver ligada a prética”.

E isso que tém feito empresas

como a Siemens, a Volkswagen

e tantas outras em Portugal. A
tecnolégica Siemens promove cursos
de aprendizagem dual hd mais de
20 anos em Portugal e acredita

que este modelo pode ser, para

um niimero crescente de jovens
profissionais, uma opgio estratégica

para a integragdo no mercado de
trabalho. A empresa integra, em
conjunto com a Autoeuropa, 0
niicleo de fundadores da ATEC,

a academia de formagio que
desenvolve o modelo dual de ensino
combinado, a formagio tedrica

com a experiéncia pritica em dreas
como a automagao, mecanica ou
eletrénica, com elevada taxa de
sucesso. Parte dos recursos humanos
que a empresa contrata anualmente
derivam daqui e a Siemens anunciou
recentemente que estd a contratar
perfis de programagio, Tl e
eletrénica para o seu novo centro

. de competéncias em Portugal.

A Toyota Caetano tem um

projeto formativo semelhante. A
empresa reforgou recentemente

o protocolo que ja detinha com o
Instituto do Emprego e Formagio
Profissional (IEFP) com vista ao
desenvolvimento de cursos de
aprendizagem dual. O reforco da
parceria, agora mais diversificada
e abrangente, “pretende qualificar
cerca de 1500 formandos, executar
um volume de formagio de 1,5
milhdes de horas e obter um rdcio de
empregabilidade na ordem dos 85%,
a semelhanga do j realizado entre
2009 e 2014", explica a empresa.
Os cursos decorrerdo em Braga,
Vila Nova de Gaia, Ovar, Carregado
e Rio de Mouro, incidindo sobre

as dreas comercial, informatica,
metalomecénica, metalirgica e
construgio e reparagio de veiculos
a motor. Numa altura em que
Portugal é apontado como um

dos paises que regista maior fosso
entre as competéncias requeridas
pelas empresas e a qualificagio
especifica dos profissionais
disponfveis no mercado, o ensino
dual esté a entrar cada vez mais

na lista de opgdes de empresas

e candidatos que procuram um
lugar no mercado de trabalho.
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